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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 

มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม สถิติการกระทำผิด 
การเปลี่ยนแปลงหลังการ 

ปฏิบัติตามมาตรการ 

1.มาตรการปองกันการรับสินบน
การใหของขวัญแกขาราชการชั้น
ผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน 
เทศกาลปใหม 

บุคลากรในสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทันและผู
เกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบน
การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบ ังค ับบ ัญชาในเทศกาลป ใหม ป   ๒๕66 ให 
บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันและผู
เกี่ยวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการกระทำความผิด บุคลากรในสังกัดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทันและผูเกี่ยวของ มีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

2.มาตรการปองกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทันและผู
เกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและหนังสือแจงเวียนหลัก
ฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของ
ระหวาง เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ จัดซื้อจัดจาง 
และผูเสนองาน เพื่อ ปองกันผลประโยชนทับซอน 
เปนคำสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯและการควบคุม 
กำกับสอบทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุขว  าด วยแนวทาง ปฏ ิบ ัต ิ งาน เพื่ อ 
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื ้อจัด
จาง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบ
แสดงความ บริสุทธิ ์ ใจในการจัดซื ้อจ ัดจางของ
หนวยงานใหบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทันและผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการกระทำความผิด บุคลากรในสังกัดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทันและผูเกี่ยวของ มีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 



มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม สถิติการกระทำผิด 
การเปลี่ยนแปลงหลังการ 

ปฏิบัติตามมาตรการ 

3.มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทันและผู
เกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็น การเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค ให
บุคลากรในสำนักงาน สาธารณสุขอำเภอทัพทัน และ
ผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการกระทำความผิด บุคลากรในสังกัดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทันและผูเกี่ยวของ มีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และ
แก  ไขการกระทำผ ิดว ิน ั ยของ
เจาหนาที ่ร ัฐในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

บุคลากรในสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทันและผู
เกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการทุจริต และ
แกไขการ กระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการ
การใชรถราชการ มาตรการการเบิก คาตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที ่กฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมพบการกระทำความผิด บุคลากรในสังกัดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทันและผูเกี่ยวของ มีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

5.มาตรการการรับของแถม บุคลากรในสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทันและผู
เกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่ หนวยงานของรัฐกำหนดไว
ใ น ขอบ เ ขตขอ ง ง าน  ห ร ื อ ร า ยละ เ อ ี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทันและ ผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการกระทำความผิด บุคลากรในสังกัดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทันและผูเกี่ยวของ มีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 



มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม สถิติการกระทำผิด 
การเปลี่ยนแปลงหลังการ 

ปฏิบัติตามมาตรการ 

6.มาตรการการจ ัดสว ัสด ิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทันและผู
เกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล ของหนวยงานที ่ม ีกองทุน
สวัสดิการภายใน หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสด ิการ
ภายในหนวยงานสวนภูม ิภาค ส ังก ัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
ทัพทันและผูเกี่ยวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการกระทำความผิด บุคลากรในสังกัดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทันและผูเกี่ยวของ มีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศ
มาตรการอยางถูกตอง 

 
 
 

                   (นายอดุล  สิทธิการ) 
          นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ   
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